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FICHA PESSOAL, MISSÃO BELÉM

Membro interno (Essa ficha deve sempre acompanhar o irmão)
	Nome completo (letra de forma):


	
	
	


PRESENTE (Barrar quando vai para o Arquivo morto)
	Monitor
	
	
	Casa de entrada NA MISSÃO:
	

	
	
	
	Primeira transferência:
	Data:

	Coordenador
	
	
	Segunda transferência:
	Data:

	
	
	
	Terceira transferência:
	Data:

	
	
	
	Quarta transferência:
	Data:


	Data de entrada na missão:


	Data de saída da Missão:
	RG ou outro doc.
	

	Data de nascimento:

	
	
	

	Endereço de contato, Rua n. Cidade, CEP:



	Telefone de contato:


	
	
	

	De onde veio e quem trouxe (copie a ficha de triagem):


	Noticias úteis:


	Eventuais problemas de saúde:



	Motivos da eventual saída:



	Para onde foi:




Síntese dos cursos e da situação religiosa
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	BATISMO
	


Se feito em casa, especificar a data
	1ª COMUNHÃO 
	


Se feito em casa, especificar a data
	CRISMA
	


Se feito em casa, especificar a data
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	JE-SHUÁ
	


	INTENSIVÃO
	


	DUAS TABUAS
	


	BATISMO
	


	VIDA CRISTÃ
	


	5 S
	


	JARDIM DE EDEM
	


	CENACULO
	


	MISSAO ALÉM FRONTERAS
	


	EVANGELIZANDO O AMOR
	


	VOCACIONAL
	


	VIDA NOVA
	


	
	


	
CURSO BASICO (monitores)
	


	KEFAS (monitores)
	


	JOÃO (monitores)
	


	PAULO (monitores) 
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	F 1
	


	F2
	


	F3
	


	F COORDENADORES
	


	F CASAIS
	


[image: image10.jpg]


CASA DE ASPIRANTADO, MISSÃO BELÉM

Membro interno (essa ficha deve sempre acompanhar o irmão)
Casa_____________________________________  da Vila ______________________________

Data de entrada na Missão ___________
eventual data de saída da missão _____________
NOME DO IRMÃO ASPIRANTE ___________​___________________________________
Inicia a contar a partir da data de entrada no Aspirantado, depois de um mês de Triagem (Mão estendida)
Notas: INSUFICIENTE (deve trabalhar bastante), SUFICIENTE (vai bem, mas pode fazer melhor), BOM

	numero semana
	X semana de casa
	Agressivi-dade
	Labor-terapia
	Empenho
	Ordem
	Obediência
	Espirituali-dade.
	RELACIONAMENTO
	Diário Espit.

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mês 1 

Depois da Triagem: “mão estendida”

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mês 2

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mês 3

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mês 4

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mês 5 

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A partir desse mês o irmão deveria entrar em F1 ou sair e fazer Avaliação

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mês 6

	22. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


colar a pagina do axesss



SÍNTESE QUINZENAL de entradas da Vila, feito pelo Coordenador da Vila, a ser entregue a cada 15 dias, na reunião dos coordenadores

Vila (ou núcleo)________________________________________

Nesses 15 dias, do dia ____________ ao dia _______________  ENTRARAM: 
Verificar bem que essa relação inicie a partir do ultimo dia da anterior para não deixar nenhum fora nenhum dia
	Nome completo
	Qual casa da Vila
	Data entrada na Missão
	Data saída 
	Quantas semanas ficou
	Porque  foi
	Fone

 de contato

e DDD


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Nome completo
	Qual casa da Vila
	Data entrada na Missão
	Data saída 
	Quantas semanas ficou
	Porque  foi
	Fone

 de contato

e DDD


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Assinatura do Coordenador __________________________________

Verso da relação das entradas
SÍNTESE QUINZENAL de entradas e saídas da Vila, feito pelo Coordenador da Vila, a ser entregue a cada 15 dias, na reunião dos coordenadores

Vila (ou núcleo)________________________________________

Nesses 15 dias, do dia ____________ ao dia _______________      SAIRAM: 
Verificar bem que essa relação inicie a partir do ultimo dia da anterior para não deixar nenhum fora nenhum dia
	Nome completo
	Qual casa da Vila
	Data entrada na Missão
	Data saída 
	Quantas semanas ficou
	Porque  foi
	Fone

 de contato

e DDD


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Nome completo
	Qual casa da Vila
	Data entrada na Missão
	Data saída 
	Quantas semanas ficou
	Porque  foi
	Fone

 de contato

e DDD


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Assinatura do Coordenador __________________________________

Verso da relação das saídas 
LISTA QUINZENAL SINTESE DA VILA ou NÚCLEO

Vila (ou núcleo)________________________________________

ATUALIZADA NO DIA _________________________________
	Nome completo
	Quantas semanas
	Qual casa da Vila
	Data entrada

Na Missão


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Nome completo
	Quantos meses
	Qual casa da Vila
	Data entrada na Missão


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Assinatura do Coordenador __________________________________

Verso da lista sintética quinzenal 
FICHA DE AVALIAÇÃO PESSOAL SEMANAL (Aspirantado)
Do Irmão _____________________________  data de hoje ___________     
É bom que o monitor que avalia e dialoga seja sempre o mesmo
1) Em qual casa está ? No todo, há quantas semanas está conosco? ________________________________________

2) Como o irmão está lidando com sua AGRESSIVIDADE? (Resposta em síntese ___________________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

3) Como está se desenvolvendo na LABOR - TERAPIA? (Resposta em síntese ___________________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

4) O irmão está se EMPENHANDO de verdade, apesar de suas fadigas? (Resposta em síntese _________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

5) A ORDEM entrou na cabeça do irmão? Está conseguindo colocar bem em ordem suas coisas ou é um “ninho de gato”? Arruma bem sua cama? Mantém em ordem o armário? (Resposta em síntese ______________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

6) O irmão está conseguindo OBEDECER, é humilde? (Resposta em síntese ______________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

7) Como o irmão vive sua ESPIRITUALIDADE. Suporta as orações? As vive com gosto? As entende? Vai na capela espontaneamente? Responde bem aos retiros? Como vai seu Diario? (Resposta em síntese ______________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

8) Como está sendo o RELACIONAMENTO com os outros irmãos? (Resposta em síntese ____________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

9) Quem CONVERSOU com ele POR UMA HORA, nessa semana, e como foi o resultado do diálogo ?

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

10) Quais são os “DEFEITOS” que mais precisa trabalhar ? E o que o MONITOR  FARÁ para ajudar nesta semana ?

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Dicas para o monitor que faz a ficha
O irmão será avaliado em 7 aspectos toda semana e o Monitor deve observar e ajudar o irmão com amor e paciência. A Avaliação “ESCRUTINIO”, feita com os Missionários todo mês, é uma síntese da avaliação semanal. 
Significado das palavras:

Para cada aspecto: agressividade, labor-terapia, empenho, ordem, obediência, espiritualidade, relacionamento são previstas três avaliações: INSUFICIENTE, SUFICIENTE E BOM.
Essas palavras são devem ser escritas na resposta “sintética” perto da pergunta: “Em síntese________)

e a analise feita deve ser objeto do nosso DIALOGO.
Insuficiente: significa que o irmão não está se empenhando bastante, vegeta, ou não é capaz de controlar seus instintos  e não é parte integrante da nossa família. Venceu a droga, mas não aquela “de comportamento”. É muito urgente, nesse caso, que o irmão monitor (“anjo da guarda”) possa iluminar o irmão através do seu  dialogo. São sete aspectos para avaliar bem o irmão no todo. Se ele estiver dando passos em algum campo, é bom valorizá-lo.

Suficiente: significa que o irmão está se empenhando, mas somente o mínimo indispensável. Não se consegue ver muitos defeitos, mas o nível de Restauração permanece insuficiente. Somente quem vive no  terceiro nível (Bom) está construindo seu futuro. O perigo é de receber o julgamento de Jesus (“Não es quente nem frio, por isso te vomito...”.  Se um irmão, porém está dando tudo o que pode, então não avaliemos ele superficialmente e procuremos valorizar ao máximo.

Bom: significa que o irmão sinceramente se empenhando e conseguindo: é entregue á Deus e está caminhando humildemente.

Eis alguns critérios de avaliação, que vão bem em todos os aspectos:
1. Humildade: um irmão, que busca de verdade sua restauração, é humilde, aceita as correções, aceita os equívocos, aceita ser mudado de lugar, gosta de aprender coisas novas... Mas atenção, não se pode aproveitar disso. A ação dos Monitores deve ser sempre lógica e não aproveitar do poder. O orgulho é a primeira causa da queda nas drogas e a Restauração inicia pela humildade.
2. Disponibilidade: O irmão é disponível a tudo, sobretudo aos imprevistos.  

3. Verdade: O irmão que busca é também verdadeiro, trabalha mesmo que monitor nenhum o olhe, usa bem das coisas, responde bem ao diário, fala a verdade sobre si.
4. Busca de Deus: Não há possibilidade alguma de sair das drogas se não acontece um verdadeiro encontro com Deus, se não for Deus a nossa Âncora de salvação e isso se vê pelas visitas que o irmão faz à capela, pelo tempo que fica em oração, pela busca da confissão...
5. Paciência: A nossa casa de acolhida é uma Casa de Deus, mas as dificuldade permanecem. O irmão não está acostumado a viver com tanta gente, 24 horas por dia, obedecendo, sem poder sair, controlado... Precisa que ele aprenda e que nós tenhamos paciência com ele.
6. Obediência: A obediência é a irmã da humildade e o contrario do orgulho. O irmão obedece com gosto? Murmura pelos cantos... ? Faz mais do que se pede? Entende fecha a cara?
7. Interesse:O irmão consegue se interessar por algo: leitura, trabalho no campo, artesanato, escrever...
8. Capacidade de amar: Esse aspecto é o mais importante. Conseguimos ensinar ao irmão a amar ou ele é ainda fechado nos seu egoísmo ou egocentrismo, só é capaz de olhar par o seu “umbigo” ? O irmão está iniciando a ajudar os outros? Sobretudo os que mais precisa? 
FICHA DE AVALIAÇÃO PESSOAL DIÁRIA (Triagem, mão est.)
Do Irmão _____________________________  data de hoje ___________     
É bom que o monitor que avalia e dialoga seja sempre o mesmo

1) Em qual casa está ? No todo, há quantos dias está conosco? ________________________________________

2) Como o irmão está lidando com sua AGRESSIVIDADE? (Resposta em síntese ___________________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

3) Como está se desenvolvendo na LABOR - TERAPIA? (Resposta em síntese ___________________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

4) O irmão está se EMPENHANDO de verdade, apesar de suas fadigas? (Resposta em síntese _________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

5) A ORDEM entrou na cabeça do irmão? Está conseguindo colocar bem em ordem suas coisas ou é um “ninho de gato”? Arruma bem sua cama? Mantém em ordem o armário? (Resposta em síntese ______________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

6) O irmão está conseguindo OBEDECER, é humilde? (Resposta em síntese ______________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

7) Como o irmão vive sua ESPIRITUALIDADE. Suporta as orações? As vive com gosto? As entende? Vai na capela espontaneamente? Responde bem aos retiros? Como vai seu Diario? (Resposta em síntese ______________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

8) Como está sendo o RELACIONAMENTO com os outros irmãos? (Resposta em síntese ____________________)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

9) Quem CONVERSOU com ele POR UMA MEIA HORA, nessa semana, e como foi o resultado do diálogo ?

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

10) Quais são os “DEFEITOS” que mais precisa trabalhar ? E o que o MONITOR  FARÁ para ajudá-lo amanhã?

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Dicas para o monitor que faz a ficha
O irmão será avaliado em 7 aspectos toda semana e o Monitor deve observar e ajudar o irmão com amor e paciência. Significado das palavras:

Para cada aspecto: agressividade, labor-terapia, empenho, ordem, obediência, espiritualidade, relacionamento são previstas três avaliações: INSUFICIENTE, SUFICIENTE E BOM.
Essas palavras são devem ser escritas na resposta “sintética” perto da pergunta: “Em síntese________)

e a analise feita deve ser objeto do nosso DIALOGO.
Insuficiente: significa que o irmão não está se empenhando bastante, vegeta, ou não é capaz de controlar seus instintos  e não é parte integrante da nossa família. Venceu a droga, mas não aquela “de comportamento”. É muito urgente, nesse caso, que o irmão monitor (“anjo da guarda”) possa iluminar o irmão através do seu  dialogo. São sete aspectos para avaliar bem o irmão no todo. Se ele estiver dando passos em algum campo, é bom valorizá-lo.

Suficiente: significa que o irmão está se empenhando, mas somente o mínimo indispensável. Não se consegue ver muitos defeitos, mas o nível de Restauração permanece insuficiente. Somente quem vive no  terceiro nível (Bom) está construindo seu futuro. O perigo é de receber o julgamento de Jesus (“Não es quente nem frio, por isso te vomito...”.  Se um irmão, porém está dando tudo o que pode, então não avaliemos ele superficialmente e procuremos valorizar ao máximo.

Bom: significa que o irmão sinceramente se empenhando e conseguindo: é entregue á Deus e está caminhando humildemente.

Eis alguns critérios de avaliação, que vão bem em todos os aspectos:

9. Humildade: um irmão, que busca de verdade sua restauração, é humilde, aceita as correções, aceita os equívocos, aceita ser mudado de lugar, gosta de aprender coisas novas... Mas atenção, não se pode aproveitar disso. A ação dos Monitores deve ser sempre lógica e não aproveitar do poder. O orgulho é a primeira causa da queda nas drogas e a Restauração inicia pela humildade.
10. Disponibilidade: O irmão é disponível a tudo, sobretudo aos imprevistos.  

11. Verdade: O irmão que busca é também verdadeiro, trabalha mesmo que monitor nenhum o olhe, usa bem das coisas, responde bem ao diário, fala a verdade sobre si.
12. Busca de Deus: Não há possibilidade alguma de sair das drogas se não acontece um verdadeiro encontro com Deus, se não for Deus a nossa Âncora de salvação e isso se vê pelas visitas que o irmão faz à capela, pelo tempo que fica em oração, pela busca da confissão...
13. Paciência: A nossa casa de acolhida é uma Casa de Deus, mas as dificuldade permanecem. O irmão não está acostumado a viver com tanta gente, 24 horas por dia, obedecendo, sem poder sair, controlado... Precisa que ele aprenda e que nós tenhamos paciência com ele.
14. Obediência: A obediência é a irmã da humildade e o contrario do orgulho. O irmão obedece com gosto? Murmura pelos cantos... ? Faz mais do que se pede? Entende fecha a cara?
15. Interesse:O irmão consegue se interessar por algo: leitura, trabalho no campo, artesanato, escrever...
16. Capacidade de amar: Esse aspecto é o mais importante. Conseguimos ensinar ao irmão a amar ou ele é ainda fechado nos seu egoísmo ou egocentrismo, só é capaz de olhar par o seu “umbigo” ? O irmão está iniciando a ajudar os outros? Sobretudo os que mais precisa? 

CASA DE TRIAGEM “Mão estendida”, MISSÃO BELÉM 

Membro interno (Essa ficha deve sempre acompanhar o irmão)
	Nome completo (letra de forma):


	
	
	


PRESENTE (Barrar quando vai para o Arquivo morto)
	Data de entrada na Missão:


	Data de saída DA Missão:
	RG ou outro doc.
	

	Data de nascimento:


	
	
	

	Endereço de contato, Rua n. Cidade, CEP:



	Telefone de contato:


	
	JE-SHUA
	
	Intesivão 
	
	

	De onde veio e quem trouxe (copie a ficha de triagem):


	Noticias úteis (Já passou na Missão, quantas vezes?


	Eventuais problemas de saúde:



	Motivos da eventual saída:



	Para onde foi:




Síntese avaliações da Triagem:
	Avaliação do 1º dia

_____________________
	Avaliação do 2º dia

_____________________
	Avaliação do 3º dia

_____________________
	Avaliação do 4º dia

____________________

	Avaliação do 5º dia

_____________________
	Avaliação do 6º dia

_____________________
	Avaliação do 7º dia

_____________________
	Avaliação do 8º dia

____________________

	Avaliação do 9º dia

_____________________
	Avaliação do 10º dia

_____________________
	Avaliação do 11º dia

_____________________
	Avaliação do 12º dia

____________________

	Avaliação do 13º dia

_____________________
	Avaliação do 14º dia

_____________________
	Avaliação do 15º dia

_____________________
	Avaliação do 16º dia

____________________

	Avaliação da 3ª  semana

_____________________
	Avaliação da 4ª  semana

_____________________
	


As avaliações são: INSUFICIENTE, SUFICIENTE, BOM

CARTA FUNDAMENTAL DO SERVIÇO VOLUNTÁRIO (A TEMPO INTEGRAL), NO MOVIMENTO BELÉM, PARA OS MAIS NECESSITADOS





Prezada Presidência do Movimento Belém 





Eu, ________________________________________________________________________________





Portador(a) do R.G.: ______________________________ - SSP - _______ e CPF/MF______________





Residente na ___________________________________________________________ n° ___________





CEP____________   Bairro: ____________________________________________________________.  





Cidade _______________________________________________________Estado ________________





Conhecendo os ideais do Movimento e a estrutura do mesmo, segundo os estatutos religiosos:


“A entidade é caracterizado, reconhecida e aprovada, na Igreja Católica Apostólica Romana como um “Movimento Eclesial”(can 312-320), isto é: constituída por celibatários/as consagrados/as (religiosos), casais consagrados com vínculos específicos segundo os Estatutos da mesma, voluntários e amigos que atuam sob a jurisdição do Bispo de São Paulo;





Conhecendo  a sua natureza civil: O Movimento Belém é uma Associação civil sem fins lucrativos e, sendo assim, todas as atividades desenvolvidas pela entidade (Reciclagem de materiais, produção de artesanato, construções, edição de informativos, cartilhas, manutenção de creches e qualquer outra que possa nascer) tem como único objetivo de oferecer assistência material e espiritual, às pessoas pobres e necessitadas;





Conhecendo  suas finalidades: O Movimento Belém  tem a Missão de oferecer apoio social, moral, afetivo, matéria, bem como capacitação para o trabalho e desenvolvimento integral, a pessoas em situação de exclusão social. Além dos fundamentos espirituais que motivam esta obra, a atuação do Movimento Belém  se destina a contribuir para a formação de uma “sociedade fraterna, fundada na harmonia social, sob a proteção de Deus”, tal como diz o preâmbulo da Constituição Federal do Brasil de 1988. Por isso esta entidade segue os seguintes preceitos da Lei Maior do Pais:


cumpri o art 227 da Constituição Federal, que diz ser “dever da sociedade assegurar à criança e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito à vida, à saúde, à alimentação, à educação, ao lazer, à profissionalização, à cultura, à dignidade, ao respeito, à liberdade e à convivência familiar e comunitária, além de coloca-los à salvo de toda forma de negligencia, discriminação, exploração, violência, crueldade, opressão”.


Contribui com o Estado em seu dever de prestação de assistência social a quem dela necessitar, tendo como objetivos: a proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice; o amparo às crianças carentes.


Tem como fundamentos: a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho (art 1° CF)


São seus objetivos: construir uma sociedade livre, justa e solidária, erradicar a pobreza e a marginalização e reduzir as desigualdades sociais (art 3° CF)


e comprometo-me a realizar as finalidades do mesmo, segundo os critérios definidos pelos estatutos religiosos e civis.





Desejo fazer parte do Movimento Belém


como MEMBRO VOLUNTARIO A TEMPO INTEGRAL





Por isso ofereço o meu trabalho serviço  para os mais pobres materialmente e espiritualmente, através da Coordenação do Movimento Belém, segundo seus estatutos. Trata-se de um “serviço” e de uma “missão” e não de um “trabalho”.





Desejo ser membro voluntário do Movimento Belém. Por isso:


Ofereço a minha total disponibilidade a realizar voluntariamente os deveres do “estado” que estou assumindo


Não quero receber dinheiro algum, nem indenização alguma em qualquer momento da minha vida, porque estou me unindo aos meus irmãos com uma escolha livre para alcançar junto com eles as metas de assistência social e religiosa que o Movimento se propõe.


Aceito a formação e a coordenação que o Movimento oferece a fim de que possa “fazer bem o bem”. Estou consciente de que isso não significa um “vinculo de subordinação”, como normalmente dito na linguagem trabalhista, mas sim uma coordenação e uma orientação para que sejam respeitados cuidadosamente e realizados os ideais do Movimento.


Aceito que o Movimento supra às minhas necessidades básicas pagando as minhas contas e oferecendo-me, quando necessário, a importância mínima para eu cumprir a minha missão. Desta importância eu irei prestar conta, através de balancetes mensais.


Posso interromper este meu vinculo, quando quiser com uma simples carta à Presidência ou não renovando este pedido anual


Assino também o termo de voluntariado, segundo a Lei Civil:




































































Cidade:___________________________ data __________________








Assinatura:______________________________________________











LEI.N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998.


Dispõe sobre o serviço voluntário e dá outras providências.





O PRESIDENTE DA REPÚBLICA ,faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:


Art 1° Considera-se serviço voluntário, para fins desta Lei, a atividade não remunerada, prestada por pessoa física a entidade pública de qualquer natureza, ou a instituição privada de fins não lucrativos) que tenha objetivos cívicos, culturais, educacionais, científicos, recreativos ou de assistência social, inclusive mutua!idade. 


Parágrafo único. O serviço voluntário não gera vínculo empregatício, nem obrigação de natureza trabalhista previdenciária ou afim.


Art.2° O serviço voluntário será exercido mediante a celebração de termo de adesão entre a entidade, pública ou privada, e o prestador do serviço voluntário, dele devendo constar o objeto e as condições de seu exercício.


Art3° O prestador do serviço voluntário poderá ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntárias. 


Parágrafo único. As despesas a serem ressarcidas deverão estar expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o serviço voluntário.


Art 4°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 


Art 5° Revogam-se as disposições em contrário.


Brasília, 18 de fevereiro de 1998; 1770 da Independência e 1100 da República.
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CADERNO


DA CASA 


DE ASPIRANTADO























Coordenador:________________








Orientações para usar esse caderno:





Quem cuida desse caderno vai ser o COORDENADOR DA CASA (não Vila)


No momento da entrada na casa de Aspirantado, completada a Triagem, “mão estendida”, o COORDENADOR, acolhendo o irmão, COMPLETARÁ com muito cuidado as FICHAS BÁSICAS AMARELA E AZULZNHA e poderá anexar também as regras assinadas.


Os monitores preparados podem responder às fichas de avaliação semanal, que serão colocadas dentro do envelope de plástico entre as fichas amarela e azul, assim como as eventuais demais fichas (também tudo o que chega da Triagem pode ser colocado junto.


Anotar pontualmente a síntese das avaliações semanais, e do Diário espiritual, na página n. 4


Quando um irmão decide deixar a nossa casa, AS FICHAS BÁSICAS DESSES CADERNO, COM AS AVALIAÇÕES SEMANAIS E TUDO O QUE TIVER contido no seu envelope de plástico, vão para o ARQUIVO MORTO, que é um caderno igual este, cujo título será: “Arquivo morto da Vila....” (o arquivo morto  vai ser único da Vila), que fica com a Coordenação, sempre, por 10 anos.


Quando um irmão é TRANSFERIDO para outra casa da Missão, então o seu encarte completo (ficha amarela, azulzinha, mais as avaliações semanais, vai atrás, com precisão e pontualidade. Nunca se pode deixar um irmão sem suas fichas.


A COORDENAÇÃO DA VILA deve preparar, a cada 15 dias, uma síntese, usando a folha, que tem  como título: SINTESE ENTRADAS, SINTESE DAS SAIDAS, LISTA... DA CASA PARA a reunião dos Coordenadores a cada 15 dias.
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CADERNO


ARQUIVO MORTO


DE ASPIRANTADO


Da Vila ou Núcleo

















Coordenador:________________


 


     


Orientações para usar esse caderno:





Esse arquivo recolhe OS ENVELOPES DO ASPIRANTADO OU EVENTUALMENTE DA TRIAGEM “MÃO ESTENDIDA”, depois que um irmão vai embora. Esse arquivo deve ser bem guardado por 10 anos.


Quem cuida do arquivo é sempre o Coordenador da Vila ou Núcleo


É bom manter essas Fichas em ordem de saída.











����___________________________


( esta folha vai para o arquivo e deve ser respondida sem que o irmão acolhido perceba)		Assinatura LEGIVEL E COMPLETA do monitor
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CADERNO DA CASA 


DE TRIAGEM


“Mão estendida”














Coordenador:________________





Orientações para usar esse caderno:





Quem cuida desse caderno vai ser o COORDENADOR DA CASA 


No momento da entrada na casa o COORDENADOR, acolhendo o irmão, COMPLETARÁ com muito cuidado ESSAS FICHAS verdinhas e poderá anexar também as regras assinadas.


Os monitores preparados podem responder às fichas de avaliação DIARIA, que serão inseridas nos envelopes desse mesmo caderno.


Anotar pontualmente a síntese das diárias nas fichas verdinhas.


Quando um irmão decide deixar a nossa casa, AS FICHAS BÁSICAS verdinhas  DESSES CADERNO, COM AS AVALIAÇÕES diárias E TUDO O QUE TIVER, no envelope, vão para o ARQUIVO MORTO, que é um caderno igual este, cujo título será: “Arquivo morto da Casa Mão estendida....”, que fica com a Coordenação, sempre, por 10 anos.


Quando um irmão é TRANSFERIDO para outra casa da Missão, então o seu encarte completo vai atrás, com precisão e pontualidade. Nunca se pode deixar um irmão sem suas fichas.


A COORDENAÇÃO geral deve preparar, a cada 15 dias, uma síntese, usando a folha, que tem  como título: SINTESE ENTRADAS, SAIDAS, LISTA DA CASA, PARA a reunião dos Coordenadores a cada 15 dias.
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CADERNO


ARQUIVO MORTO


Da TRIAGEM


“Mão Estendida”

















Coordenador:________________


 


Orientações para usar esse caderno:





Esse arquivo recolhe as FICHAS BASICAS VERDINHAS DA TRIAGEM, a ficha das Regras Assinadas, e todas as fichas das avaliações DIARIAS, tudo o que está no envelope, depois que um irmão vai embora. Esse arquivo deve ser bem guardado por 10 anos.


Quem cuida do arquivo é sempre o Coordenador.


É bom manter essas Fichas em ordem de saída.
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����___________________________


( esta folha vai para o arquivo e deve ser respondida sem que o irmão acolhido perceba)		Assinatura LEGIVEL E COMPLETA do monitor








